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COOPERATIVA DOS ANESTESIOLOGISTAS DE RIBEIRAO PRETO

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO, PRAZO DE DURACAO E
ANO SOCIAL.

Artigo 1° — A sociedade é denominada Cooperativa dos Anestesiologistas de Ribeirao Preto
— Coopanest — RP, nome fantasia COOPANEST-RP, constituida em 03/06/2009, nos
termos e de acordo com a Lei Federal niimero 5.764, de 16 de dezembro de 1971 — Lei das
Cooperativas — e demais legislacoes vigentes, rege-se pelo presente Estatuto, pelo

Regimento Interno e pelas disposicoes legais em vigor.

Paragrafo iinico — A Cooperativa pertence ao ramo saide do Cooperativismo, definido

pela OCB (Organizacao das Cooperativas Brasileiras).

Artigo 2° — A sede e administracdo da COOPANEST-RP ¢ na cidade de Ribeirao Preto,
estado de Sao Paulo, na Rua Capitao Adelmio Norberto da Silva, nimero 736, sala 1, bairro
Alto da Boa Vista, CEP 14025-670, podendo estabelecer, manter e extinguir filiais,
escritorios, consultorios médicos, ambulatorios, centros de pesquisa, estabelecimentos
especializados e representacoes em qualquer localidade da area de ac¢ao, por deliberacao do

Conselho de Administracao.

Artigo 3° — A COOPANEST-RP tem foro juridico na comarca de Ribeirao Preto, estado de
Sao Paulo, e é o eleito para dirimir todas e quaisquer dtvidas e/ou controvérsias oriundas
deste Estatuto Social, bem como resolver toda e qualquer divergéncia entre a Cooperativa
dos Anestesiologistas de Ribeirao Preto - COOPANEST-RP e seus cooperados, com exclusao

de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Artigo 4° — Pertencem a area de acao as seguintes cidades situadas no estado de Sao Paulo:
Aguai, Aguas da Prata, Altair, Altinopolis, Américo Brasiliense, Aramina, Araraquara,

Araras, Barretos, Barrinha, Batatais, Bebedouro, Boa Esperanca do Sul, Borborema,
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Brodowski, Buritizal, Caconde, Cajobi, Cajuru, Candido Rodrigues, Casa Branca, Cassia dos
Coqueiros, Colina, Colombia, Conchal, Cordeir6polis, Cravinhos, Cristais Paulista,
Descalvado, Divinolandia, Dobrada, Dourado, Dumont, Embatiba, Espirito Santo do Pinhal,
Fernando Prestes, Franca, Gaviao Peixoto, Guaira, Guara, Guaraci, Guariba, Guatapara,
Ibaté, Ibitinga, Igarapava, Ipua, Iracemopolis, Itapolis, Itirapua, Itobi, Ituverava, Jaborandi,
Jaboticabal, Jardindpolis, Jeriquara, Leme, Limeira, Luiz Antonio, Matao, Miguelopolis,
Mococa, Monte Alto, Monte Azul Paulista, Morro Agudo, Motuca, Nova Europa, Nuporanga,
Olimpia, Orlandia, Patrocinio Paulista, Pedregulho, Pirangi, Pirassununga, Pitangueiras,
Pontal, Porto Ferreira, Pradpolis, Restinga, Ribeirao Bonito, Ribeirao Corrente, Ribeirao
Preto, Rifaina, Rincao, Sales Oliveira, Santa Cruz da Conceicao, Santa Cruz da Esperanca,
Santa Cruz das Palmeiras, Santa Ernestina, Santa Licia, Santa Rita d'Oeste, Santa Rosa do
Viterbo, Santo Antonio da Alegria, Santo Antonio do Jardim, Sao Carlos, Sao Jodao da Boa
Vista, Sao Joaquim da Barra, Sao José da Bela Vista, Sao José do Rio Pardo, Sao Sebastiao
da Grama, Sao Simao, Serra Azul, Serrana, Sertaozinho, Severina, Tabatinga, Taiacu,
Taiuva, Tambau, Tapiratiba, Taquaral, Taquaritinga, Terra Roxa, Trabiju, Vargem Grande
do Sul, Viradouro e Vista Alegre do Alto.

Paragrafo tinico — A area de acdo para efeitos de admissao de cooperados é concidente
com a area de acao prevista no caput deste artigo, ficando falcultado a COOPANEST-RP a
realizacao de Assembleias de Delegados (Art. 42, da Lei 5764/71) e também o sistema de

videoconferéncia, visando o cumprimento do principio da gestao democratica.

Artigo 5° — O exercicio social coincide com o0 ano civil, tem inicio em 1° de janeiro e término

em 31 de dezembro.

Artigo 6° — O prazo de duracao da Cooperativa dos Anestesiologistas de Ribeirao Preto —
COOPANEST-RP ¢ indeterminado.
CAPITULO II
DO OBJETO SOCIAL
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Artigo 7° — A cooperativa de saude, com base na colaboragao reciproca a que se obrigam
seus cooperados, tem por objeto social a prestacao de servicos médicos em anestesiologia e

treinamentos em desenvolvimento profissional na area de satude.

CAPITULO III
DOS OBJETIVOS SOCIAIS
Artigo 8° - A cooperativa desenvolvera a atividade cooperativada, conforme determinam
as Leis Federais nimero 5.764, de 16 de dezembro de 1971 e 12.690, de 19 de julho de 2012,
tendo por objetivo a defesa econémico-social e indistinta de todos os integrantes da
especialidade Anestesiologia da profissao médica, proporcionando-lhes condicées para o

exercicio de suas atividades profissionais.

§ 1°- No cumprimento de suas finalidades, a cooperativa podera assinar, em nome préprio
e independentemente de seus associados, contratos para a prestacao dos servicos médicos

de anestesiologia a pessoas fisicas ou a pessoas juridicas de direito publico ou privado.

§ 20- A cooperativa prestara os servicos através de médicos especialistas em anestesiologia,
cooperados ou nao cooperados, sendo-lhe facultado, portanto, praticar atos cooperativos e

nao-cooperativos.

§ 3°- Todo o relacionamento dos médicos cooperados com a cooperativa, no que tange a
contratacao de seus servicos, repasse de producao e retorno das sobras liquidas do exercicio
na proporcao do volume de operacoes de cada um com a cooperativa, dar-se-a com respeito
ao item VII, artigo 4° da Lei Federal namero 5.764, de 16 de dezembro de 1971, e constituira
ato cooperativo previsto em lei.

§ 4°- Os médicos designados para execucao dos servicos, cooperados ou nao, deverao
sempre objetivar o aprimoramento da assisténcia médica especializada, com estrita

obediéncia ao Codigo de Etica profissional.
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§ 5°- A COOPANEST-RP promovera a educacao cooperativista dos cooperados e de todos os
demais interessados, participarda de campanhas de expansao do cooperativismo e de

modernizacao de suas técnicas.

§ 6°- A COOPANEST-RP respeita os valores e principios do cooperativismo. Deve exercer
sua funcao social dentro da comunidade que esta inserida, incluindo a responsabilidade
social como forma de gestao estratégica do negocio, com o intuito de contribuir de forma
ética e transparente, visando a melhoria das condi¢oes sociais e ambientais nos municipios

de sua area de acao.

§70- Para a realizacao de seus objetivos, a COOPANEST-RP, observadas as regras e
principios deste artigo e de seu Estatuto, podera participar como coligada ou ainda
constituir, como controladora, outras pessoas juridicas de direito privado; podera, ainda,
operar a aquisicao, aluguel, fornecimento, manutencao de equipamentos, géneros e artigos
de uso e consumo médico, pessoal, doméstico, assim como os necessarios a assisténcia,
ensino e pesquisa, fornecendo-os a cooperados e nao cooperados; bem como podera obter a
concessao de veiculos de informacdo com a finalidade de divulgacdo do sistema

cooperativista e de seu objeto social.

Artigo 9° — As atividades da COOPANEST-RP nao tém finalidades lucrativas.

CAPITULO IV
DA ADMISSAO DE COOPERADOS, DIREITOS, DEVERES E
RESPONSABILIDADES
Artigo 10 — Podem ingressar na Cooperativa qualquer profissional, pessoa fisica, que
preencha as condicOes estabelecidas neste estatuto social e ndao pratique outra atividade que

possa prejudicar a consecucao dos interesses e objetivos sociais da Cooperativa.

CNPJ/MF n° 10.963.608/0001-75 - Rua Cap. Adelmio Norberto da Silva, n°® 736 - CEP 14025-670
Ribeirdo Preto — SP Tel:(16)3442-0698 / 3329-2032
5



— - f o~ I A N re-T
o \NESTRP
Y = - 1 N e S

COOPERATIVA DOS ANESTESIOLOGISTAS DE RIBEIRAO PRETO

Y,

Artigo 11 — Para associar-se o interessado preenchera proposta de admissao e a ficha de

livre adesao fornecida pela Cooperativa e juntar:

I — 3 (trés) copias autenticadas da Carteira de Identidade, tipo registro geral — frente e verso;

II- 3 (trés) copias autenticadas do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) emitido pelo Ministério

da Fazenda — frente e verso,

IIT — 3 (trés) copias autenticadas do diploma de graduacao em medicina — frente e verso;

IV — 3 (trés) copias da cédula de identidade profissional emitida pelo Conselho Regional de

Medicina do Estado de Sao Paulo;

V — 3 (trés) copias autenticadas do titulo de especialista em anestesiologia emitido pela
Sociedade Brasileira de Anestesiologia ou 3 (trés) copias autenticadas do Certificado de
Residéncia Médica emitida por Instituicdo credenciada pelo CNRM/MEC (Conselho
Nacional de Residéncia Médica/Ministério da Educacao e Cultura). Sendo possuidor dos

dois documentos é indicado a apresentacao de ambos.

VI — Comprovante de regularidade no Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao

Paulo;

VII — 1 (uma) copia simples de comprovante de residéncia domiciliar;
VIII — 1 (uma) copia simples de comprovante de inscricao no INSS (Instituto Nacional do
Seguro Social) ou cartao do PIS (Programa de Integracao Social) ou NIT (Numero de

Inscri¢ao do Trabalhador) ;

IX — 1 (codpia) do altimo comprovante de pagamento do ISS ou do comprovante de inscricao
do ISS.
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X — 1 (uma) copia de Curriculo Profissional;

XTI — 1 (uma) Foto 3X4;

XII — 1 (uma) copia autenticada do Registro de Qualificacao de Especialista (RQE) emitido
pelo Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo;

XIII — duas (2) copias autenticadas do Titulo de Eleitor;

XIV — 2 (duas) copias autenticadas da certidao de nascimento ou da certidao de casamento.

XV — 2 (duas) copias simples de outros titulos que possuir, por exemplo: Titulo Superior
em Anestesiologia emitido pela Sociedade Brasileira de Anestesiologia (SBA), Mestrado,

Doutorado, MBA, P6s Graduacao, etc.);

Artigo 12 — Apo6s aprovacao pelos orgdos diretivos e técnico-ético o interessado
integralizara as quotas-partes do capital social nos termos e condicoes previstas neste
Estatuto e, juntamente com o Conselheiro Presidente da Cooperativa, assinara o livro de
matricula, formalizando desta forma a admissao, adquirindo todos os direitos e assume as
obrigacoes decorrentes de Lei, deste Estatuto e das deliberac6es tomadas pela Cooperativa.
Artigo 13 — A cooperativa deve garantir aos cooperados os seguintes direitos, além de

outros que Assembleia Geral vier a instituir:

I — Participar de todas as atividades que constituam objeto da cooperativa e, observadas as
regras do Regimento Interno, ser chamado a prestar, com preferéncia sobre médicos nao

cooperados, servicos a COOPANEST-RP, valorizando a pratica de ato cooperativo;
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II — Solicitar, por escrito, informacoes sobre os negocios da Cooperativa e, no més que
anteceder a realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria, consultar na sede da Cooperativa o

livro de matricula e partes do balanco geral;

IIT — Demitir-se da Cooperativa, ato que se processa unicamente a seu pedido, sendo
requerida formalmente ao Conselheiro Presidente sendo por este levada ao Conselho de
Administragdo em sua primeira reuniao e averbada no Livro de Matricula, mediante termo
assinado pelo Conselheiro Presidente. A demissao deve respeitar as normas de Regimento
Interno quanto ao comunicado oficial do desligamento das escalas de trabalho, por

configurarem plantao médico junto aos 6rgaos reguladores da profissao médica.

IV — Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nelas forem

tratados, ressalvados os casos disciplinados neste estatuto social.

VI — Propor ao Conselho de Administragao ou as Assembleias Gerais, medidas de interesse

da Cooperativa.

Artigo 14 — Os herdeiros do cooperado falecido tem direitos ao capital realizado e demais
créditos pertencentes ao extinto, nos termos da decisao judicial (formal de partilha, alvara,

ete.)

Artigo 15 — O Cooperado obriga-se a:

I — Subscrever e integralizar as quotas-partes do capital social nos termos deste Estatuto e

contribuir com rateio das despesas e encargos operacionais que forem estabelecidos;

II — Prestar pontualmente a Cooperativa todos os servicos médicos a que se obrigou, bem
como satisfazer pontualmente todos os demais compromissos assumidos, dentre os quais

participar ativamente das atividades sociais da COOPANEST-RP;
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IIT — Satisfazer pontualmente seus compromissos com a Cooperativa, dentre os quais o de

participar ativamente da sua vida cooperativa e empreendedora;

IV — Concorrer com o que lhe couber nas perdas apuradas em balanco do exercicio, na
proporcao das operacoes que houver realizado com a Cooperativa, se o Fundo de Reserva

nao for suficiente para cobri-las;

V — Prestar a Cooperativa esclarecimentos relacionados com as atividades que lhe

facultaram associar-se;

VI — Zelar pelo patriménio moral e material da Cooperativa.

VII — Nao prestar servicos como pessoa fisica ou juridica a entidades ou empresas que
mantenham contrato com a Cooperativa, quando resultar em interesses contrarios aos da

Coopanestr-RP.

VIII — Frequentar, com aproveitamento satisfatorio, um curso basico de cooperativismo

que sera ministrado pela cooperativa ou por instituicao contratada;

Artigo 16 — O Cooperado responde subsidiariamente pelas compromissos da Cooperativa,
na propor¢ao das operacoes que houver realizado com a Cooperativa, até o valor do capital

por ele subscrito.

§ 1° — A responsabilidade do Cooperado como tal, pelos compromissos da Cooperativa em
face de terceiros, perdura para os demitidos, eliminados ou excluidos até que sejam
aprovadas as contas do exercicio em que se deu o desligamento, mas s6 poderéa ser invocada

depois de judicialmente exigida da Cooperativa.
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Artigo 17 — As obrigacoes do cooperado falecido contraidas com a Cooperativa, e as
oriundas de suas responsabilidades como Cooperado em face de terceiros, passam aos

herdeiros, prescrevendo ap6s um (1) ano do dia da abertura da sucessao.

CAPITULOV
DA DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO DE COOPERADO
Artigo 18 — A demissao do Cooperado, que nao podera ser negada, dar-se-a tnica e
exclusivamente a seu pedido formal e sera requerida ao Conselheiro Presidente, sendo por
este levada ao conhecimento do Conselho de Administracao em sua primeira (12) reuniao e
averbada na Ficha de Matricula mediante termo assinado pelo Conselheiro Presidente. A
demissao deve respeitar as normas de Regimento Interno quanto ao comunicado oficial do
desligamento das escalas de trabalho, por configurarem plantao médico junto aos 6rgaos

reguladores da profissao médica.

Artigo 19 — A eliminacao do Cooperado, que sera aplicada em virtude de infracao da Lei,
deste Estatuto Social e do Regimento Interno, decidida pelo Conselho de Administracao em
sede de competente processo administrativo que deve respeitar os principios

Constitucionais do contraditério e da ampla defesa.

§ 12 - O cooperado sera notificado da falta e do consequente processo administrativo,
devendo, no prazo maximo de quinze (15) dias da notificacao, apresentar suas consideracoes

sobre os fatos.

§ 22 — O Conselho de Administracao se reunira para analisar os fatos e a manifestacao do
cooperado. O Conselho de Administracdo comunicara a decisdo ao Cooperado. Caso a
decisao seja pela eliminacao copia autenticada do termo de eliminacdo sera remetida ao

cooperado por processo que comprove as datas de remessa e recebimento.
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§ 32 — O Cooperado eliminado podera, dentro do prazo de trinta (30) dias contados da data
do recebimento da notificacdo, interpor recurso com efeito suspensivo, para a primeira
Assembleia Geral subsequente, que devera ser realizada no prazo maximo de trinta (30) dias

apos o recebimento do recurso.

§ 4° — Além da penalidade maxima de eliminacao do cooperado, a COOPANEST-RP
estabelecera em seu Regimento Interno, aprovado por Assembleia Geral, as penalidades de
adverténcia por infracoes leves, de suspensao até noventa (90) dias pelas moderadas e, de
suspensao de até trezentos e sessenta (360) dias pelas graves, determinando os casos para o

devido enquadramento, bem como, a respectiva processualistica disciplinar.

Artigo 20 — Além das infragoes acima, também sao motivos para elimina¢ao do Cooperado

pelo Conselho de Administracao devera eliminar o cooperado que:

a) Divulgar informacoes relevantes, sigilosas ou inveridicas sobre a Cooperativa que possam

prejudica-la nas suas atividades e negdcios sociais;

b) Vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa ou que colida

com o seu objeto social;

¢) Houver levado a Cooperativa a pratica de atos judiciais para obter o cumprimento de

obrigacdes por ele contraidas;

d) Deixar de operar com a Cooperativa, sem motivo justificavel, por um periodo de 12 (doze)

meses;

e) Depois de notificado, voltar a infringir disposicao da Lei, deste Estatuto e das deliberacoes

da Assembleia Geral.
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f) Deixe, reiteradamente, de cumprir disposicoes de Lei, deste Estatuto, ou as deliberacoes

tomadas pela Cooperativa;

g) Tenha participado ato desonroso que o desabone no conceito da cooperativa;

h) Cobrar honorarios ou complementacoes de honorarios de pacientes pela realizacao de

procedimentos médicos previstos nos contratos celebrados;

i) For condenado em processo criminal ou ético quando no exercicio de suas proprias

atividades, ou civel, quando em confronto com a Cooperativa.

Art. 20 - A exclusao do cooperado sera feita:

a) por motivo de morte da pessoa fisica;

b) por incapacidade civil nao suprida;

¢) por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na
Cooperativa;

d) por dissolucao da pessoa juridica.

Art. 21 - Em qualquer caso, como nos de demissao, eliminacao ou exclusao, o cooperado sé
tera direito a restituicao do capital que integralizou, acrescido das sobras que lhe tiverem

sido registradas e de correcao anual aprovada pela Assembleia Geral Ordinaria, se houver.

§ 1° - A restituicdo de que trata este artigo somente podera ser exigido depois de aprovado,
pela Assembleia Geral, o balanco do exercicio em que o cooperado tenha sido desligado da
Cooperativa.

§ 2 © - O Conselho de Administracao da Cooperativa podera determinar que a restituicao
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deste capital seja feita em parcelas, a partir do exercicio financeiro que se seguir aquele em

que se deu o desligamento e no mesmo prazo e condicoes da integralizacao.

§ 3 © - Ocorrendo demissoes, eliminagoes ou exclusdes de cooperados em niimero tal que as
restituicoes das importancias referidas neste artigo possam ameacgar a estabilidade
econOmico-financeira da Cooperativa, esta podera restitui-las mediante critérios que

resguardem a sua continuidade.

§ 4° - Os deveres de cooperado perduram para os demitidos, eliminados ou excluidos, até
que sejam aprovadas pela Assembleia Geral, as contas do exercicio em que o cooperado

deixou de fazer parte da cooperativa.

CAPITULO VI
DO CAPITAL SOCIAL
Artigo 24 — O Capital Social da Cooperativa é ilimitado quanto ao méaximo, variando
conforme o nimero de quotas-partes subscritas, nao podendo, entretanto, ser inferior a R$
70.000,00 (setenta mil reais).
§ 1° — O capital é subdividido em quotas-partes no valor de R$ 1,00 (um real) devendo cada
cooperado subscrever, até no ano exercicio posterior a sua admissao, trés mil e quinhentas

(3.500) quotas-partes.

§ 2° — A quota-parte é indivisivel e intransferivel a nao cooperados, nao podera ser
negociada a modo algum, nem dada em garantia e todo seu movimento, subscri¢ao,

transferéncia e retribuicao, sera sempre escriturado na Ficha de Matricula.

§ 32 — A critério do Conselho de Administracao o cooperado podera pagar as quotas-partes

a vista, de uma vez s6, ou em até 25 (vinte e cinco) parcelas iguais e sucessivas.
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§ 4° — A Cooperativa podera atribuir juros de até no maximo 12% (doze por cento) ao ano

ao Capital Social integralizado, quando apuradas sobras no exercicio.

Artigo 25 — Observada a prerrogativa prevista no § 4° do artigo 24, nos casos em eu ocorrer
a demissao, eliminacao ou a exclusao do cooperado, este tera direito apenas ao resgate do
capital que integralizou e a devolucao das sobras que lhe tiverem sido registradas no

exercicio em que se der seu desligamento.

§ 1° — O resgate, de que trata este artigo, somente podera ser exigido depois de aprovado
pela Assembleia Geral, o Balanco do exercicio em que o Cooperado tenha sido desligado da

Cooperativa;

§ 2© — A Assembleia Geral Extraordinaria depois de realizada a Assembleia Geral Ordinéaria
podera determinar que o resgate deste capital seja feito em parcelas mensais e iguais, no

exercicio financeiro que se seguir ao exercicio em que se deu o desligamento do Cooperado.

§ 32 — Ocorrendo demissoes, eliminacoes ou exclusdes de Cooperados em nimero que a
devolucao do capital possa afetar a estabilidade econdmico-financeira da Cooperativa, esta

podera restitui-lo mediante critérios que resguardem sua continuidade.

CAPITULO VII
DA ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 26 — A Assembleia Geral dos Cooperados, que podera ser ordinaria ou

extraordinaria, é o 6rgao supremo da Cooperativa, tendo poderes, dentro dos limites da lei
e deste Estatuto, para toda e qualquer decisdo de interesse social e suas deliberacoes

vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Artigo 27 — A convocacgao da Assembleia Geral sera realizada pelo Conselheiro Presidente.
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Paragrafo Unico — Podera também ser convocada por qualquer dos oérgdos de
administracao, pelo Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos graves e urgentes, ou ainda, por
1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos conforme determina o § 2°

do Artigo 38° da Lei Federal n° 5.764/71, ap0s a solicitacao nao ser atendida.

Artigo 28 — Em qualquer das hipdteses referidas no artigo anterior, as Assembleias Gerais
serao convocadas com antecedéncia minima de dez (10) dias para a primeira convocacao, de

uma hora para a segunda (22), e também uma hora para a terceira (32).

§ Unico — As trés (3) convocacdes poderdo ser feitas em um tnico Edital, desde que dele

conste, expressamente, os prazos para cada uma delas.
Artigo 29 — Nao havendo quérum para a instalacao da Assembleia convocada nos termos
do artigo anterior, sera feita nova série de trés (3) convocacoes, cada uma delas com

antecedéncia minima de dez (10) dias, em Editais distintos.

§ Unico - Se, ainda assim nao houver quérum, serd admitida a intencao de dissolver a

Cooperativa, fato que sera comunicado as autoridades do Cooperativismo.

Artigo 30 — Os Editais de Convocacgao das Assembleias Gerais deverao conter:

a) A denominacao da Cooperativa e o respectivo CNPJ/MF, seguida pela expressao —
“CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL” - Ordinéria ou Extraordinéria, conforme o

caso;

b) O dia e hora da reuniao em cada convocagao, assim como o local de sua realizac¢ao, o qual,

salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social,;

¢) A sequéncia numérica da convocacao;
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d) A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacoes;

e) O numero de associados existentes na data de expedicao, para efeito do calculo de

“quorum” de instalacao;

f) A assinatura do responsavel pela convocacao.

§ 1° — No caso de convocacao por Cooperados, o Edital sera assinado, no mimino pelos 4

(quatro) primeiros signatarios do documento que a solicitou.

§ 20 - Os editais de convocacao serao fixados na sede, em locais visiveis das dependéncias
mais comumente frequentadas pelos cooperados, publicados através de jornal de grande
circulacao na regiao da sede da Cooperativa e comunicados por circulares, via postal ou por
meio eletronico, aos Cooperados, respeitados os prazos.

Artigo 31 — O quorum minimo de instalagdo da Assembleia Geral sera de:

a) 2/3 dos cooperados em 12 (primeira) convocacao;

b) 1 /2 mais um dos cooperados em 22 (segunda) convocacao; e ou

¢) no minimo 10 (dez) cooperados.

Artigo 32 — Os trabalhos das Assembleias Gerais serao dirigidas pelo Conselheiro

Presidente, auxiliado pelos Conselheiros Administrativo e Financeiro, e secretariado por um

secretario “ad hoc” escolhido pelos presentes.
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§ Unico — Quando a Assembleia Geral ndo tiver sido convocada pelo Conselheiro
Presidente os trabalhos serao presididos por cooperado escolhido na ocasiao e secretariado
por outro, igualmente escolhido pelos presentes. Podem compor a mesa diretora dos

trabalhos os principais interessados na sua convocacao.

Artigo 33 — Os ocupantes de cargos sociais como quaisquer outros cooperados nao poderao
votar nas decisoes sobre assuntos que a eles se refiram, de maneira direta ou indireta, entre
os quais de prestacao de contas e fixacado de honorarios, mas nao ficarao privados de tomar

parte nos respectivos debates.

Art. 34 - Nas Assembleias Gerais, em que forem discutidos os balangos das contas, o
Conselheiro Presidente, logo apos a leitura do relatério do Conselho de Administracao, das
pecas contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, solicitara ao plenario que indique um

cooperado para coordenar os debates e a votacao da matéria.

§ Unico - Transmitida a direcdo dos trabalhos, o Conselheiro Presidente e demais
Conselheiros deixardao a mesa, permanecendo, contudo no recinto, a disposicao da

Assembleia, para os esclarecimentos que lhes forem solicitados.

Art. 35 - As deliberagoes das Assembleias Gerais somente poderao versar sobre os assuntos

constantes no Edital de Convocacao.

§ 1° - Os assuntos que nao constarem expressamente do Edital de convocacao e os que nao
satisfazerem as limitacoes deste artigo, somente poderao ser discutidos depois de esgotada
a ordem do dia, sendo que sua deliberacdo, se a matéria for objeto de decisao, sera

obrigatoriamente assunto para nova Assembleia Geral.

§ 2° - Em regra, a votacao sera em descoberto, mas a Assembleia podera optar pelo voto

secreto, atendendo-se, entao, as normas usuais.
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§ 3° - O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de ata circunstanciada, lavrada no
livro proprio, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelos Conselheiros Executivos e
Conselheiros Fiscais presentes, bem como por uma comissao de 05 (cinco) cooperados,

designados pela Assembleia, e ainda, por quantos o queiram fazer.

§ 4° - As decisoes das assembleias serdo consideradas validas quando contarem com a

aprovacgao da maioria absoluta dos cooperados presentes.

§ 5° Cada associado tera direito a um s6 voto, independente do nimero de suas quotas-

partes, sendo vedado o voto por procuracao.

Art. 36 — Fica impedido de votar e ser votado nas Assembleias Gerais, o cooperado que:

§ 1° tenha sido admitido ap6s sua convocacao;

§ 2° seja ou tenha se tornado empregado da cooperativa, perdurando este impedimento até
aprovacao, pela Assembleia Geral, das contas do exercicio social em que ocorreu a rescisao

do contrato de trabalho.

Art. 37 - Prescreve em 4 (quatro) anos a acao para anular as deliberacoes da Assembleia
Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulacdo, ou tomadas com violacao da Lei ou de

Estatuto contado o prazo da data em que a Assembleia tiver sido realizada.

§ 12 Comprovada fraude ou vicio nas decisdes das assembleias, serdao elas nulas de pleno

direito, aplicando-se, conforme o caso, a legislacao civil e penal.

CAPITULO VIII
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
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Artigo 38 - A Assembleia Geral Ordinéria realizar-se-4 obrigatoriamente uma vez por ano,
no decorrer dos 3 (trés) primeiros meses apos encerramento do exercicio social e deliberara

sobre os seguintes assuntos, que deverao constar da ordem do dia:

I - Prestacao de conta dos 6rgaos de administracao, acompanhada do parecer do Conselho

Fiscal, compreendendo:
a) relatorio de gestao;
b) balanco;

¢) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das

contribuicGes para cobertura das despesas da Cooperativa e do parecer do Conselho Fiscal.

IT - Destinacao das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuicGes para cobertura das despesas da Sociedade, deduzindo-se, no primeiro caso, as

parcelas para os fundos obrigatorios;

IIT - Eleicao dos componentes do Conselho de Administraciao, quando for o caso, e dos

Conselhos Fiscal e Técnico-Etico;

IV - Fixacao do valor dos honorarios, pré-labore ou verbas de representacdo para os
membros do Conselho de Administracao (Conselheiros com func¢oes Executivas) bem como
o da Cédula de Presenca, para os membros de Conselhos Administrativos, Fiscal e Técnico

Etico, pelo comparecimento as respectivas reunioes;

V - Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo 40 deste

Estatuto, desde que mencionados no respectivo Edital.
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§ 1° - Os membros dos 6rgaos de Administracao e Fiscalizagdo nao poderao participar da

votacao das matérias referidas nos itens I e IV deste artigo.

§ 2° - A aprovacao do Relatorio, Balanco e Contas dos 6rgaos de administracao desonera
seus componentes de responsabilidade, ressalvado os casos de erro, dolo, fraude e

simula¢ao, bem como de infragao da Lei ou deste Estatuto.

CAPITULO IX
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Artigo 39 - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-4 sempre que necessaria e
podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa desde que mencionado

no Edital de Convocacao.

Artigo 40 - E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre

0s seguintes assuntos:

I - Reforma de Estatuto;

II - Fusao, incorporagao ou desmembramento;

III - Mudanca do objeto da Cooperativa;

IV - Dissolucao voluntaria da Cooperativa e nomeacao de liquidantes;

V - Deliberacao sobre as contas do liquidante.

Paragrafo Unico - Sao necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos cooperados presentes,

para tornar validas as deliberacoes de que trata este artigo.

CAPITULO X
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
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Artigo 41 - A Cooperativa sera administrada por um Conselho de Administracao composto
de 7 (sete) membros, todos cooperados, para exercerem os cargos de conselheiros, sendo
necessaria a eleicao dos mesmos pela Assembleia Geral para um mandato de 3 (trés) anos,
sendo obrigatoria, ao término do mandato, a renovacao de no minimo 1/3 (um terco) dos

seus componentes.

§ 1° - Nao podem compor o Conselho de Administracao parente entre si, até o 2° (segundo)

grau, em linha reta ou colateral, afins e conjuge.

§ 29- Os administradores, eleitos ou contratados, nao serao pessoalmente responsaveis
pelas obrigacoes que contrairem em nome da Cooperativa, mas responderao solidariamente

pelos prejuizos resultantes de seus atos, se agirem com culpa ou dolo.

§ 3° - A Cooperativa respondera pelos atos a que se refere o paragrafo anterior, se os houver

ratificado ou deles logrado proveito.

§ 4° - Os que participarem de ato ou operacdo social em que se oculte a natureza da
Cooperativa podem ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigacoes em nome
dela contraidas, sem prejuizos das sang¢oes penais cabiveis.

Kvvvvvvwvv

§ 5° - Os administradores da cooperativa deverao ter, no exercicio de suas funcoes, o
cuidado e a diligéncia que todo homem ativo e probo costuma empregar na administracao

de seus proprios negocios.

Artigo 42 - Sao inelegiveis, além das pessoas impedidas por Lei, os condenados a pena que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos por crime falimentar, de
prevaricacao, peita ou suborno, peculato, concussao, ou contra a economia popular, a fé

publica ou a propriedade.
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§ 12 - Os componentes do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal, assim como
liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades an6nimas, para efeito de

responsabilidade criminal.

§ 29 - Sem prejuizo da agao que possa caber a qualquer cooperado, a Cooperativa, por seus
dirigentes, ou representada pelo cooperado escolhido em Assembleia Geral, tera direito da

acao contra os administradores, para promover a sua responsabilidade.

Artigo 43 - O Conselho de Administracao rege-se pelas seguintes normas:

I - Retine-se ordinariamente uma vez por meés e extraordinariamente sempre que necessario,
por convocacdo do Conselheiro Presidente, da maioria dos membros ou, ainda, por
solicitacao do Conselho Fiscal;

II - Deliberam validamente com a presenca da maioria dos votos dos presentes;

III - As deliberacoes serao consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em livro proprio,

lidas, aprovadas e assinadas ao final dos trabalhos pelos membros presentes.

§ 1° - Nos impedimentos por prazos até 60 (sessenta) dias, o Conselheiro Presidente sera

substituido pelo Conselheiro Financeiro.

§ 2° - O Conselheiro Financeiro e o Conselheiro Administrativo serao substituidos por

Vogais (se houver).

§ 3° - Nos impedimentos por prazo superior a 60 (sessenta) dias do Conselheiro Presidente
e Conselheiro Financeiro ou do Conselheiro Administrativo, o Conselho de Administracao

indicara, dentre seus membros, elementos para a substituicao.
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§ 49 - Se ficarem vagos, por qualquer tempo, mais da metade dos cargos do Conselho de
Administracao, devera o Conselheiro Presidente - ou membros restantes, se a Presidéncia

estiver vaga - convocar Assembleia Geral para o devido preenchimento.

§ 5° - Os escolhidos exercerao mandato pelo prazo que restar aos seus antecessores.

§ 6° — Os conselheiros sao divididos em conselheiros com funcoes executivas, sendo
denominados Conselheiro Presidente, Conselheiro Financeiro e Conselheiro
Administrativo, e os outros 4 (quatro) sao conselheiros sem funcoes executivas,

simplesmente denominados Conselheiros Vogais.

Artigo 44 - Compete ao Conselho de Administragao, dentro dos limites da Lei e deste
Estatuto, atendidas as decisdes ou recomendacdes da Assembleia Geral, planejar e fixar
normas para as operacoes e servicos da Cooperativa e controlar os resultados.

§ 1° - No desempenho das suas funcoes, cabem-lhe, entre outras, as seguintes atribuicoes:

a) Programar as operacoes e servicos estabelecendo qualidade e fixando quantidades,

valores, prazos, taxas, encargos e demais condicoes necessarias a sua efetivacao;

b) Estabelecer, em instrucoes ou regulamentos, san¢oes ou penalidades a serem aplicadas
nos casos de violacao ou abuso cometido contra disposicoes da Lei, deste Estatuto ou das
regras de relacionamento com a Cooperativa, que vierem a ser expedidas de suas reunioes;

¢) Determinar o valor destinado a cobrir as despesas da Cooperativa;

d) Avaliar e providenciar o montante de recursos financeiros e dos meios necessarios ao

atendimento das operacoes e servicos;
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e) Estimar previamente a rentabilidade das operacoes e servicos, bem como a sua
viabilidade;

f) Fixar as despesas de administracao em orcamento anual que indique a fonte dos recursos

para sua cobertura;

g) Contratar e fixar normas para admissao e demissao de empregados;

h) Fixar as normas de disciplina funcional;

i) Julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisoes disciplinares;

j) Avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianca ou seguro de fidelidade para os

empregados que manipulem dinheiro ou valores da Cooperativa;

1) Estabelecer as normas para o funcionamento da Cooperativa, inclusive o Regimento

Interno que deve ser obrigatoriamente aprovado pela Assembleia Geral;

m) Contratar, quando se fizer necessario, servico de auditoria independente;

n) Indicar o Banco ou Bancos nos quais devem ser feitos os depositos de numerario

disponiveis;
o) Estabelecer as normas de controle das operacoes e servicos verificando, mensalmente, no
minimo, o estado econOmico-financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento das operacoes

e atividades de balancetes da contabilidade e demonstrativos especificos;

p) Deliberar sobre admissao, demissao, eliminac¢ao e exclusao de Cooperados;

CNPJ/MF n° 10.963.608/0001-75 - Rua Cap. Adelmio Norberto da Silva, n°® 736 - CEP 14025-670
Ribeirdo Preto — SP Tel:(16)3442-0698 / 3329-2032
24



@8 COOPANESTRP
] N N /1 \ ' |

COOPERATIVA DOS ANESTESIOLOGISTAS DE RIBEIRAO PRETO

q) Convocar a Assembleia Geral, quando for o caso;

r) Adquirir, alienar ou onerar bem iméveis da Cooperativa com expressa autorizacao da

Assembleia Geral;

s) Contrair obrigacoes, transigir, adquirir, alienar e onerar bens moveis, ceder direitos e

constituir mandatarios;

t) Zelar pelo cumprimento das Leis do Cooperativismo ou outras aplicaveis, bem como pelo

atendimento da Legislacao Trabalhista e Fiscal;
u) Substituir, nos caos de impedimento, falta ou rentncia, o Conselheiro Presidente,
Conselheiro Financeiro e Conselheiro Administrativo da Cooperativa, designado, entre si,

outro para o cargo;

v) Organizar a estrutura da Cooperativa ou o proprio quadro social para fins de fomento da

comunicacao e participacao dos cooperados na sua vida cooperativista e empreendedora.

§ 29 - As normas estabelecidas pelo Conselho de Administracao serao baixadas em forma

de resolucao ou instrucao e constituirao o Regimento Interno da Cooperativa.

Artigo 45 - Ao Conselheiro Presidente cabe, entre outras, as seguintes atribuicoes:

a) Supervisionar as atividades da Cooperativa;

b) Verificar frequentemente o saldo do caixa;

¢) Assinar os cheques bancarios juntamente com o Conselheiro Financeiro ou com o

Conselheiro Administrativo;
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d) Assinar juntamente com o Conselheiro Financeiro ou Conselheiro Administrativo,

contratos e demais documentos, inclusive titulos de crédito, constitutivos de obrigacoes;

e) Convocar e presidir as reunioes do Conselho de Administracao, bem como as Assembleias

Gerais de Cooperados;

f) Apresentar a Assembleia Geral Ordinéria;

- Relatorio da gestao;

- Balanco e o demonstrativo da Conta de Sobras e Perdas, bem como o correspondente

parecer do Conselho Fiscal;

g) Representar ativa e passivamente a Cooperativa, em juizo ou fora dele;

h) Elaborar o plano anual de atividades da Cooperativa.

Artigo 46 — Ao Conselheiro Financeiro cabe interessar-se permanentemente pelo trabalho
do Conselheiro Presidente, substituindo-o nos seus impedimentos até 60 (sessenta) dias,
sem que seja necessario se configurar nesse caso o impedimento temporario deste tltimo.

Artigo 47 - Ao Conselheiro Administrativo cabe, entre outras, as seguintes obrigacoes:

a) Secretariar e lavrar as Atas das reunioes do Conselho de Administracao,

responsabilizando-se pelos livros, documentos e arquivos referentes a Cooperativa;

b) Assinar, juntamente com o Conselheiro Presidente ou Conselheiro Financeiro, cheques

bancarios, contratos e demais documentos, inclusive titulos de crédito, constitutivos de
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obrigacoes.

Artigo 48 - Aos Conselheiros sem funcao executiva, também denominados Conselheiros

Vogais, compete:

a) Comparecer as reunioes do Conselho de Administracao, discutindo e votando a matéria

a ser apreciada;

b) Cumprir as tarefas especificas que lhes forem designadas pelo Conselho de

Administra¢ao, no ambito da administracao da Cooperativa;

¢) Substituir, quando designados, os Conselheiros com funcoes executivas, desde que por

prazo nao superior a 60 (sessenta) dias;

CAPITULO XI
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 49 - A Administragao da Cooperativa seré fiscalizada assidua e minuciosamente por
um Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, todos
cooperados, eleitos anualmente pela Assembleia Geral, sendo permitida apenas a reeleicao

de 1/3 (um terco) dos seus componentes.

§ 1° - Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados no artigo
51dalei 5.764/71, os parentes dos membros do Conselho de Administracao até 2° (segundo)

grau em linha reta ou colateral, afins e conjuge, bem como os parentes entre si até esse grau.

§ 2° Fica inelegivel para qualquer cargo em Cooperativa, pelo periodo de até 5 (cinco) anos,
contado a partir da sentenca transitada em julgado, o cooperado, conselheiro ou o

administrador condenado pela pratica das fraudes elencadas no caput deste artigo.
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§ 3° - O cooperado nao pode exercer cumulativamente cargos nos Conselho de

Administracao e Fiscal.

§ 4° - O Conselho Fiscal fara a Assembleia Geral Ordinéaria dos associados a recomendacao
pela aprovacao ou nao da prestacao de contas anual da gestao da Cooperativa e das empresas
coligadas e controladas. O relato para a Assembleia Geral devera ser elaborado de forma a
sintetizar a atuacao do Conselho Fiscal no decorrer e ao final do exercicio social, culminando
com a sua recomendagao para os associados sobre a prestacao de contas da Cooperativa e

das empresas coligadas e controladas.

Artigo 50 - O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario, com a participacao de 3 (trés) de seus
membros.

§ 1° - Em sua primeira reuniao escolhera, dentre os seus membros efetivos, um
Coordenador, incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos desta, e um

Secretario.

§ 2° - As reuniodes poderao ser convocadas, ainda, por quaisquer dos seus membros, por

solicitacao do Conselho de Administracao ou da Assembleia Geral.

§ 3° - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serao dirigidos por substituto escolhido na

ocasiao.
§ 4° - As deliberacoes em Assembleias Gerais serao tomadas por maioria absoluta de votos
dos cooperados presentes e contarao de Ata lavrada no livro, lida, aprovada e assinada no

final dos trabalhos em cada reuniao pelos 3 (trés) fiscais presentes.

Artigo 51 - Ocorrendo duas ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de Administracao
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ou o restante dos seus membros, convocardo a Assembleia Geral para o devido

preenchimento.

Artigo 52 - Compente ao Conselho Fiscal acompanhar, orientar e exercer assidua e
minuciosa fiscalizacao sobre as operacgoes, atividades e servicos da Cooperativa e das demais
outras sociedades das quais esta faca parte, cabendo-lhe, entre outras, as seguintes

atribuicOes:

a) Acompanhar e fiscalizar a execucao financeiras, orcamentaria e os gastos da gestao da

Cooperativa e das empresas coligadas e controladas;

b) Examinar e emitir pareceres sobre o balanco geral e demais demonstracoes financeiras

da Cooperativa e das empresas coligadas e controladas;

c¢) Examinar se os montantes das despesas e inversoes realizadas estao de conformidade

com os planos e decisdes do Conselho de Administragao;

d) Verificar se as operacoes realizadas e os servigos prestados correspondem em volume,
qualidade e valor as previsoes feitas e as conveniéncias econOomicas e financeiras da

Cooperativa;

e) Examinar e emitir pareceres sobre as propostas de orcamentos anuais e plurianuais, o
balanco geral e demais demonstragoes financeiras da Cooperativa e das empresas coligadas

e controladas;

f) Propor o estabelecimento de rotinas e prazos de apresentacao de balancetes, balancos,
demonstrativos financeiros e prestacoes de contas da Cooperativa e das empresas coligadas
e controladas;

g) Recomendar a Diretoria e/ou Conselho Administrativo o aprimoramento e correcoes
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necessarias ao bom desempenho nos setores contibil, financeiro e orcamentario da

Cooperativa e das empresas coligadas e controladas;

h) Averiguar se ha problemas com empregados e deveres de natureza fiscal e trabalhista a

cumprir;

i) Examinar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balanco e o relatorio anual do

Conselho de Administracao, emitindo parecer sobre estes a Assembleia Geral;

Jj) Analisar os balancetes mensais e demais demonstrativos contadbeis, financeiros e

orcamentarios da Cooperativa e das empresas coligadas e controladas;

k) Verificar se a Cooperativa estabelece privilégios financeiros ou nao a detentores de cargos

eletivos, funcionarios e terceiros, inclusive junto as empresas coligadas e controladas;
1) Apurar eventuais reclamacoes dos cooperados sobre os servicos prestados pela
Cooperativa ou pelas empresas coligadas e controladas, ou dentincias de erro ou dolo na

atuacao dos 6rgaos de administracgao;

m) Verificar se os extratos bancarios conferem com a escrituragao da Cooperativa e das

empresas coligadas e controladas;

n) Conferir os saldos dos numerérios existentes em disponibilidades, inclusive junto da as

empresas coligadas e controladas;

o) Verificar se a Cooperativa e as empresas coligadas e controladas estdo cumprindo

regularmente com os compromissos financeiros assumidos;

p) Verificar se o recebimento dos créditos da Cooperativa e das empresas coligadas e
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controladas é feito com regularidade;

q) Verificar se o montante das despesas e das inversoes realizadas pela Cooperativa ou pelas
empresas coligadas e controladas estdo de conformidade com os planos e decisdes da

Diretoria e/ou Conselho Administrativo;

r) Atender as solicitacoes dos associados que tenham por objeto a verificacao das operacoes,

atividades e servicos da Cooperativa e das empresas coligadas e controladas;

Paragrafo Unico - Para exames e verificacdo dos livros, contas e documentos necessarios
ao cumprimento das suas atribuicoes podera o Conselho Fiscal solicitar ao Conselho de
Administracao, a contratacao de técnico especializado para assessoramento e valer-se dos
relatorios e informacoes dos servicos de auditoria externa, correndo as despesas por conta

da Cooperativa.

CAPITULO XII
DO CONSELHO TECNICO-ETICO

Artigo 53 — O Conselho Técnico Etico sera composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)
membros suplentes, quaisquer destes para substituir quaisquer daqueles, todos cooperados,
com mandato de 4 (quatro) anos, eleitos na mesma assembleia que o Conselho de
Administragao, sendo permitida a reeleicao de seus membros, inclusive todos, em niimero

de vezes indeterminada e lhes cabendo as seguintes atribuicoes:

I — Apresentar parecer prévio sobre a admissiao de Cooperado; fazendo relatorio
pormenorizado no caso de optar pela nao admissdo; a fim de se evidenciar quer o
indeferimento nao tem qualquer carater discriminatério que contraria os principios

cooperativistas;
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II — Assessorar o Conselho de Administracao no caso de eliminacao de Cooperados, por
indisciplina ou desrespeito as normas da Cooperativa, devendo apresentar relatorio prévio,

que sera anexado ao Processo de Eliminacao;

IIT — Apresentar parecer em todos os casos que digam respeito a inobservancia do Codigo
Brasileiro de Etica Médica ou a disciplina dos servicos da Cooperativa.
Artigo 54 — O Conselho Técnico Etico decide pelo voto de no minimo 3 (trés) de seus

membros.

§ 1° — Em sua primeira reuniao serao escolhidos, entre seus membros efetivos, um

coordenador, incumbido de convocar reuniodes e dirigir os trabalhos, e de um secretario.

§ 22 — As reunioes poderao ser convocadas, ainda pela maioria dos seus membros, por

solicitacao do Conselho de Administracao e da Assembleia Geral.

§ 32 — Na auséncia do Coordenador os trabalhos serao dirigidos por um Conselheiro Técnico

Etico escolhido na ocasiao.

§ 4° — As deliberacoes serdao tomadas pela maioria simples de votos, proibida a
representacao, constando de ata circunstanciada, lavrada em Livro de Reunioes do Conselho

Técnico Etico.

§ 5° — O membro do Conselho Técnico Etico que, sem justificativa, faltar a 3 (trés) reunides

consecutivas ou 6 (seis) alternadas, perdera o cargo automaticamente.

Artigo 55 — O ocorrendo 3 (trés) vagas no Conselho Técnio Etico o Conselheiro Presidente
convocara a Assembleia Geral para o preenchimento do(s) cargo(s), através de eleicao

elaborada pela Junta Eleitoral.
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CAPITULO XIII
DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 56 - As eleicOes para os cargos do Conselho de Administracao, Conselho Fiscal e

Conselho Técnico-Etico se realizarao em Assembleia Geral Ordinaria.

Artigo 57 - O sufragio ¢ direto, o voto é secreto podendo, em caso de inscri¢cao de uma tnica

chapa, optar-se pelo sistema em descoberto.

§1° - Sendo secreta a votacao, adotar-se-a cédula tnica, constando os nomes das chapas e

relacdo nominal dos candidatos.
Artigo 58 - Somente podem concorrer as eleicoes candidatos que integrem chapa completa.

Paragrafo Unico - A chapa inscrita para o Conselho de Administracao devera ser diversa

da inscrita para o Conselho Fiscal.

Artigo 59 — A convocacao para a Assembleia Geral Ordinaria em que se realizar a eleicao
dos membros para o Conselho de Administracao e/ou Conselho Fiscal sera publicado com

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Artigo 60 - A inscricao das chapas concorrentes ao Conselho de Administracao se fara no
periodo compreendido entre a data da publicacio da convocacdo para a respectiva
Assembleia Geral até 10 (dez) dias antes da sua realizacao.

Paragrafo Unico - A inscricdo das chapas concorrentes ao Conselho Fiscal, quando néo
ocorrer eleicao do Conselho de Administracao sera feita até 2 (dois) dias antes da realizacao

da respectiva Assembleia Geral.
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Artigo 61 - A inscricao das chapas para o Conselho de Administracao e Conselho Fiscal se
realizara na sede da Cooperativa nos prazos estabelecidos, em dias tuteis, no horéario

comercial, devendo ser utilizado, para tal fim, o livro de registro de inscricao de chapas.

Artigo 62 - As chapas concorrentes aos cargos dos Conselhos de Administracao e Fiscal,

além de sua denominacao, deverao apresentar;

a) Relacdo nominal dos concorrentes, com o respectivo nimero de inscricdo constante no

livro de matricula da cooperativa;
b) Autorizacao por escrito de cada candidato para a sua inscricao;

¢) Indicacao de 2 (dois) fiscais para acompanharem a votacao e apuracgao, os quais estarao

impedidos de concorrer a cargos na respectiva eleicao.

Paragrafo Unico - Os candidatos, individualmente, deverao apresentar, para fins do

registro da chapa que integram os seguintes documentos:
a) Declaracao de bens;

b) Declaracao de elegibilidade, artigo 51, "caput" da Lei n® 5764/71 cumulado com o §1°,

art. 101 do Cddigo Civil;

¢) Declaracao de nao estarem incursos no disposto no § tnico, nos artigo 51, § 1° do artigo

56 da Lei n® 5.764/71;
d) Certidao do Cartorio de Protesto onde tenha residido nos altimos 5 (cinco) anos.

Artigo 63 - Formalizado o registro, nao sera admitida substituicao de candidato, salvo em
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caso de morte ou invalidez comprovada até o momento da instalacao da Assembleia Geral.
CAPITULO XIV
DOS FUNDOS, DO BALANCO, DAS DESPESAS, DAS SOBRAS E DOS
PREJUIZOS.
Artigo 64 - A Cooperativa é obrigada a constituir:

I. Fundo de Reserva, destinado a reparar perdas e atender ao desenvolvimento de suas

atividades, constituido de 10% (dez por cento) das sobras liquidas do exercicio;

II. O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, destinado a prestacao de
Assisténcia aos cooperados, seus familiares e aos empregados da Cooperativa, constituido

de 5% (cinco por cento) das sobras liquidas apuradas no exercicio.

§ 1° - Os Fundos acima mencionados sao indivisiveis aos cooperados e no caso de dissolucao
e liquidacao da cooperativa seus remanescentes serao revertidos a Fazenda Nacional,

conforme inciso VI, artigo 68 da Lei 5.764/71.

§ 20 - Os servicos de assisténcia técnica, educacional e social a serem atendidos pelo
respectivo Fundo poderao ser executados mediante convénios com entidades especializadas

ou nao.

§ 32 - A Cooperativa, além dos fundos obrigatérios previstos em lei, podera criar, em
Assembleia Geral, outros fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados a fins

especificos, fixando o modo de formacao, custeio, aplicacao e liquidacao.

Artigo 65 - Além da taxa de 10% (dez por cento) das sobras liquidas apuradas no Balanco

do exercicio, revertem em favor do Fundo de Reserva:

I — Os créditos nao reclamados, decorridos 5 (cinco) anos;
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IT — Os auxilios e doagoes sem destinacao especial.

Artigo 66 - O Balanco Geral, incluido o confronto de receitas e despesas, sera levantado no

dia 31 do més de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico - Os resultados serao apurados separadamente segundo a natureza das

operacoes ou Servicos.

Artigo 67 - As despesas da cooperativa serdao cobertas pelos cooperados mediante rateio,

na proporcao direta da fruicao dos servicos.

Artigo 68 - As sobras liquidas apuradas no exercicio, depois de deduzidas as taxas para os
fundos indivisiveis, serao rateadas entre cooperados, em partes diretamente proporcionais
as operacoes realizadas com a Cooperativa, no periodo, salvo deliberacao diversa da

Assembleia Geral.

Artigo 69 - Os prejuizos de cada exercicio, apurados em Balango, serao cobertos com o
saldo do Fundo de Reserva.

Paragrafo Unico - Quando o Fundo de Reserva for insuficiente para cobrir os prejuizos
operacionais referidos neste artigo, esses serao rateado entre os cooperados, na razao direta

das operacoes realizadas com a Cooperativa.

CAPITULO XV
DOS LIVROS

Artigo 70 - A Cooperativa devera ter os seguintes livros:

I — Matricula;

CNPJ/MF n° 10.963.608/0001-75 - Rua Cap. Adelmio Norberto da Silva, n°® 736 - CEP 14025-670
Ribeirdo Preto — SP Tel:(16)3442-0698 / 3329-2032
36



&
[

o~
e F 4 N M A N e

[i 1 [ { \ _5_:‘; N\ |'».—."

B8e _OOFANES

COOPERATIVA DOS ANESTESIOLOGISTAS DE RIBEIRAO PRETO

IT — Atas de Assembleias Gerais;

IIT — Atas do Conselho de Administracao;

IV — Atas do Conselho Fiscal;

V — Atas do Conselho Técnico Etico;

VI — Presenca dos Associados nas Assembleias Gerais;
VII — Registro de Inscri¢ao de Chapas;

VIII — Outros Livros Fiscais e Contabeis Obrigatorios.

Paragrafo Unico - E facultada a adocio de livros de folhas soltas ou fichas, inclusive

emitidas por processamento eletronico de dados.

Artigo 71 — No Livro de Matricula, os cooperados serao inscritos por ordem cronologica de

admissao, devendo constar:
I — Nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissao e residéncia do cooperado;

II — A data de sua admissao e, quando for o caso, de sua demissao ou pedido, eliminacao ou

exclusao;
IIT — A conta corrente das respectivas quotas-partes do Capital Social.

CAPITULO XVI
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DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO
Artigo 72 - A Cooperativa podera ser dissolvida voluntariamente:

a) Por deliberacao da Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, desde que

20 (vinte) cooperados nao se disponham a assegurar a sua continuidade;

b) pelo decurso do prazo de duracao;

¢) pela consecucao dos objetivos predeterminados;

d) pela reducao do nimero minimo de cooperados ou do Capital Social minimo se até a
Assembleia Geral subsequente realizada em prazo nao inferior a 6 (seis) meses, eles nao
forem restabelecidos;

e) pela paralizacao de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Artigo 73 - Quando a dissolucao for deliberada pela Assembleia Geral, esta nomeara um
liquidante, ou mais, e um Conselho Fiscal composto de 3 (trés) membros para procederem
a sua liquidacao.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral, nos limites de suas atribuicdes, podera em
qualquer época destituir os liquidantes, os membros do Conselho Fiscal, designando seus

substitutos.

Artigo 74 - Os liquidantes, investidos de todos os poderes normais de administracao,

devem proceder a liquidacao conforme o disposto na legislacao cooperativista.

CAPITULO XVII
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DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 75 - A Cooperativa devera registrar-se na Organizacao das Cooperativas Brasileiras
(OCB) ou na entidade estadual e na Federacao Brasileira das Cooperativas de Anestesiologia
(FEBRACAN).

Artigo 76 - Os mandatos do Conselho de Administracio, Fiscal e Técnico Etico perduram

até a realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria em que tais mandatos se findam.

Artigo 77 - Os casos omissos serao resolvidos de acordo com as fontes e os principios do

direito e a doutrina cooperativista.

Artigo 78 — Fica facultado a Cooperativa a constituicdo de empresas ou participacao em

empresas da area da Saude.

Ribeirao Preto, 01 de agosto de 2018.

Luciana Moraes dos Santos
Conselheira Presidente

CRM: 107.257

Alexandre Maitto Caputo
Conselheiro Financeiro
CRM: 120.824

Ana Beatriz Furtado de Souza
Conselheira Administrativa
CRM: 132.437

CNPJ/MF n° 10.963.608/0001-75 - Rua Cap. Adelmio Norberto da Silva, n°® 736 - CEP 14025-670
Ribeirdo Preto — SP Tel:(16)3442-0698 / 3329-2032
39



